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NOVEMBRO NEGRO:
0S DESAFIOS DA

MULHER NEGRA
FRENTE AO RACISM |

Clecia Carvalho é mulher, negra, mae
e a Secretdéria de Financas do municipio
de Jacobina. Com uma caminhada de
lutas, estudos e triplas jornadas, ela é a
entrevistada do TR dessa semana e a
nossa homenageada neste més dedicado
a evidenciar as pautas da populacao
negra. Jacobinense, graduada em
Administracdo de Empresas com
especializacbes em Gestdo Estratégica
de Negobcios e Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Humano, ela fala do
choque de realidade vivido apés sair de
casa e ter que superar os desafios
inerentes a uma mulher negra que ousa

sonhar, se destacaeseimpoe. LEIA A ENTREVISTA...
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J. Britto Comenta:

Esta foi uma semana de bastante
movimentacdo nos bastidores da politica
municipal, com destaque para a decisdo dos
aliados do atual prefeito Tiago Dias de lan¢a-lo,
emdefinitivo, como pré-candidato areeleicdo em
2024.E oanuncio foidado durante evento com
expressiva participacdo de apoiadores e liderancas
politicas, o que ndo deixou qualquer divida de
que o atual prefeito vai encarar a campanha
eleitoral do ano que vem com todaa disposicao
pararenovar oseu mandato por mais quatro anos.
E ele é sabedor da grande responsabilidade que
tem nas maos, que é ade ser o candidato queird
representar os governos Lula e Jer6nimo nas
proximas eleicdes municipais.

E ndo haveria oportunidade melhor que a
atual para que a pré-candidatura fosse
confirmada, aproveitando o momento de
superacao das principais dificuldades que a
gestdo vinha enfrentando. Eleito em 2020, ao
derrotar forcas politicas tradicionais e o poderio
econdmico que elas representavam - e ainda
representam! -, Tiago Dias chegou ao cargo
méximo do municipio renovando a esperancada
populacdo em uma administracdo voltada, de
fato, para quem realmente mais precisa das acoes
de governo e das politicas pUblicas.

Ndo hd como esconder os problemas
enfrentados durante boa parte da atual gestéo.
Alguns histéricos e herdados de mas gestdes
passadas [a exemplo da Salde], outros em
virtude dos problemas financeiros que afetaram
0 caixa da maioria das prefeituras brasileiras e
em Jacobina ndo foi diferente. E 6bvio que os
efeitos de uma crise desse nivel sempre recaem
sobre afigura do governante, seja ele quem for,
prefeito, governador e até o presidente da
RepUblica. E isso reflete negativamente nos
niveis de popularidade de quem estd
governando.

*Radialista Profissional e Repérter do TR

O Prefeito e a 'travessia do Rubicao’

Tiago Dias sentiu na pele esses efeitos, mas
enfrentou com determinacdo as dificuldades,
assumindo o &nus politico de situacdes que, muitas
vezes, ndo dependiam apenas da vontade ou da
caneta do prefeito. O momento mais critico, no
caso da salde, foi superado com a ajuda preciosa
dos governos estadual e federal. Agora, um pouco
mais oxigenada, a administracdo recomeca a
engrenar aos olhos vistos da populacdo, com a
melhoria e ampliacdo dos servicos pUblicos e o
atendimento as demandas mais urgentes em todos
0s cantos do municipio.
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"Alea Jacta Est!”

Tudoisso aliviaa pressao que o prefeito vinha
sofrendo e ainda lhe dd o folego necessério para
garantir seu nome como candidato natural a
reeleicdo a Prefeitura de Jacobina pelo grupo
governistacomposto, até o momento, pelo PCdoB,
PT, PV, PSD, PSB, Podemos e Avante. E, pelo andar
da carruagem, terd em seu palangue o apoio
decisivo do governador Jerdnimo Rodrigues, do
PT.

Quem ndo estd gostando nada dessa
movimentacdo é Mariana Oliveira, gue ocupa a

jsantosbritto@gmail.com

presidéncia do PT na cidade e pleiteia a pré-
candidatura a prefeita pelo partido, embora seu
nome nao seja unanimidade e nem tenha ainda
0 apoio explicito dos lideres petistas com
influénciaem nivel estadual. Pois, sabem essas
liderancas que o governadorja deu o recado que
ndo admite perdera eleicdo em Jacobinae por
isso todos devem trabalhar para que haja
unidade.

Ao exercitar o justo direito de espernear,
em video postado nas redes sociais, Mariana
demonstra imaturidade politica ao escolher o
atual prefeito como principal adversério e partir
para o engalfinhamento publico. Essa postura,
alimenta e beneficia mais a oposicdo que aela
propria. Fosse mais esperta, a petista sequiria 0s
passos da vice-prefeita Kétia Alves e faria a
disputa por dentro, sem dar municdo para a
oposicao de direita que quer, a todo custo, voltar
ao controle do municipio masndo tem ainda um
candidato competitivo e apto a registrar
candidatura na Justica Eleitoral.

Enquanto Mariana rateiae ajudaa atrapalhar
aviabiliade eleitoral da candidatura a prefeito
do campo governista, desconhecendo o atual
momento histérico de disputa de projetos com
aextrema direita [iniciado com a eleicdo de Lula
e Jer6bnimo, e que terd seu desdobramento nas
eleicdes municipais de 2024], o prefeito Tiago
Dias resolveu ‘atravessar o Rubicdo’, emuma acdo
calculadae com o objetivo de encorajar sua base,
ndo deixar ninguem se acomodar e superar as
adversidades, pois o projeto é de longo prazo.

Tal qual Jalio Cesar quando atravessou com
seu exército o rio Rubicdo, no ano 40 a.C, o
prefeito de Jacobina, Tiago Dias, sabe que a sua
decisdo é um passo importante e pode, outra
vez, mudara histéria politicado municipio. Como
disse o general César naquela ocasido: “Alea Jacta
Est!” (A sorte estd lancada!).
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» MUNICIPIO.. A sessdo publica para recebimento e abertura das propostas ocorrerd em janeiro na sede da Sesab.

Sesab anuncia abertura de licitacao para gerir Hospital Regional

Arquivo

A Secretaria de Salde do Estado da Bahia
(Sesab) anunciou um conjunto de sele¢ées pablicas
que escolherd uma organizacdo social para
administrar algumas unidades de salide da Bahia.
O anuncio foi publicado no Didrio Oficial do Estado
(DOE), do Ultimo sdbado (11). Uma das licitacdes
corresponde ao inicio do processo de selecdo para
escolhera organizagdo que administraréd o Hospital
Regional Vicentina Goulart, localizado em Jacobina,
no Piemonte da Diamantina.

O processo pUblico trata de sele¢do paraa escolha
de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
que ficara responsavel por gerir, operacionalizar e
executar as agoes e servicos de salide na unidade.

Em julho deste ano, ja tinha sido publicado no
Didrio Oficial do Estado (DOE), aselecdo publica para
administrar a unidade, que foi estadualizada conforme
compromisso assumido pelo governador Jerénimo
Rodrigues (PT) com a regiao.

O hospital que possufa 68 leitos teve sua
capacidade ampliada em cerca de 30%, passando a
contar com 86 leitos e reforcou a assisténcia para
toda a regido nas especialidades de urgéncia, clinica
médica, salide mental, cirlrgica, traumato-ortopedia,
obstetricia e pediatria.

O local ainda conta com Centro de Parto Normal
(CPN) intra-hospitalar destinado a assisténcia ao
trabalho de parto, parto, puerpério e cuidados com
o recém-nascido por enfermeiro obstétrico.
Classificada como unidade hospitalar de médio
porte, o equipamento de salde atende a
macrorregido Centro Norte.

P

A Sesab anunciou também o inicio do processo
publico paraa escolha da empresa que fard a gestao
do Hospital Regional de Juazeiro, localizado no
norte da Bahia. A unidade que pertence a Sesab é
administrada pelas Obras Sociais Irma Dulce (OSID)
desde 2020.

Oterceiro processo de licitacdo esta relacionado
com a empresa que ficara responsavel por gerir a
Unidade de Pronto Atendimento de Jequié (UPA),
no sudoeste da Bahia. Por meio de nota, a Sesab

A Se;ab garante queo Hi?VG, ciué pbssuia 68 leiios,ieve sua capécidade ampliada para 86 leitos

informou ao Bahia Noticias que todas as licitacdes
“seguem as etapas previstas na legislacdo”.
Segundo a pasta, a publicacdo em diério oficial é
uma destas etapas. O 6rgao ainda ndo comunicou
sobre os editais dos processos licitatérios e a
duracdo do contrato de cada empresa vencedora.

A sessdo publica para recebimento e abertura
das propostas ocorrerd emjaneiro na sede da Sesab,
no Centro Administrativo da Bahia (CAB). As
informagdes sdo da Sesab.

» MINERACAO

Asexta edicdo do Prémio Lean Six Sigma, promovido
pela Jacobina Mineracdo Pan American Silver, agitou a
empresa nesta (ltimasemana e fez a alegria dos premiados.
Nesta edicdo, foram apresentados 18 projetos de melhoria
implementados pelas equipes ao longo do ano e oito deles
foram premiados de acordo com os padroes da Six Sigma,
metodologiainternacionalmente utilizada para otimizar
processos internos, garantindo maior eficiéncia e menor
custo, sem deixar de lado a qualidade e a seguranca.

Os projetos foram desenvolvidos em diversas areas,
desde a exploracdo até otimizacdo do processo de rejeitos
e também as dreas administrativa e financeira. Esse ano
foram apresentados projetos de inovacdo coma aplicacdo
de RPA (automacdo de processos robéticos) e
desenvolvimento autoral de novos componentes que
aumentam a vida Gtil de equipamentos. Os projetos
também foram focados nos padroes ESG, aumentando o
nivel de seguranca na mina subterranea, responsabilidade
ambiental, bem como com maior governanca corporativa
nos processos financeiros-administrativos.

“Os projetos executados ao longo do ano tém
desempenhado um papel crucial nos resultados da
JacobinaMineracdo, abrangendo areas que visama reducdo
de custos, aperfeicoamento de processos, aprimoramento
da producdo e reforco das praticas de seguranca”, explica
o gerente geral, Edvaldo Amaral. A premiacdo também
tem como objetivos incentivar o desenvolvimento dos
colaboradores e colaboradoras.

Antes da noite de formatura e premiagdo, a banca
avaliadora analisou iniciativas em trés categorias, que
indicam diferentes niveis de certificacdo, sequindo um
conceito semelhante ao das artes marciais: Yellow Belt
(conhecimento da metodologia), Green Belt (capacidade
de praticar melhorias usando as ferramentas e técnicas) e
Black Belt (dominio de ferramentas e técnicas, treinamento
e orientacdo). Além disso, um destaque especial deste ano
foi a apresentacdo de um Master Black Belt, cujo papel
desempenha um papel fundamental na busca pela

JMC premia colaboradores que desenvolveram projetos de melhoria de processos, inovacao e reducdo de custos

Exceléncia Operacional na nossa empresa.

Na categoria Black Belt, foram apresentados dois
projetos e o vencedor foi Engenheiro de Minas, que atua na
Mina Operacao, Bruno Moura, com o projeto Aumento da
Produtividade Jumbo por Metro/Hora. Dos seis projetos que
concorreram na categoria Green Belt, os vencedores foram
Reducdo do custo por sistemas da frota de carregadeiras
convencionais Volvo L120f (Lider Pedro Vianello,
Engenheiro Mecanico atuando na Mina Manutencdo);
Nacionalizacdo para fabricacdo das pecas de manutencao
(Lider Tiago Ramiro, Engenheiro Mecénico atuando na
Sondagem) e Aumento de Avanco nas frentes de
desenvolvimento (Lider Frederico Meira, Engenheiro de
Minas atuando na Mina Operacdo); primeiro, sequndo e
terceiro lugares, respectivamente.

Baseadona metodologia Six Sigma, foram apresentadas 18 iniciativas e 8 delas foram premiad

Divulgagao

Na Categoria Yellow Belts, o nimero de iniciativas
também surpreendeu. Foram dez projetos e quatro
premiados. O primeiro lugar foi para Reducdo de consumo
de 6leos e bombas hidraulicas (Lider Pedro Caetano, Auxiliar
de Manutencdo atuando na Sondagem). O sequndo lugar
ficou com Otimizacdo do tempo da chegada do operador
até a frente do servico (Lider Lais Oliveira, Auxiliar
Administrativo atuando na Mina Operacdo). A terceira
colocacdo foipara o projeto Aumento do MTBF (Mean time
between failures) com substituicdo de mangueiras
hidrdulicas na frota de LHD's (Lider Rodrigo Nascimento,
Técnico Mecdnico Especializado atuando na Mina
Manutencdo) e o guarto projeto premiado foi Otimizacdo
de tarefas de medicdo de contratos (Lider Mirlei Almeida,
Assistente Administrativo atuando na Célula de Contratos).
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» ENTREVISTA

Clécia Carvalho

explicar muito

Clecia Carvalho é mulher, negra, mae e a
Secretdria de Financas do municipio de Jacobina.
Com uma caminhada de lutas, estudos e triplas
jornadas, ela € a entrevistada do TR dessa semana |
e a nossa homenageada neste més dedicado a ¢
evidenciar as pautas da populacdo negra.
Jacobinense, graduada em Administracao de
Empresas com especializacdes em Gestdo
Estratégica de Negdcios e Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Humano, ela fala do choque de
realidade vivido apds sair de casa e ter que supe
os desafios inerentes a uma mulher negra que ou
sonhar, se destaca e se impoe.

Clecia é doce e segura. Altiva e serena, sabe d@is

si e ndo esquece os seus, Ndo a toa durante todaa
entrevista ela falou dos pais, Ronaldo e Edna, do
esposo Aderval e da irma Cleane, elos fundamentais
para que ela pudesse seguir seus sonhos sabendo
que tinha para onde voltar e principalmente com
guem deixar os filhos, Arthur e

Beatriz. Clecia valoriza a sua rede ancestral e de amor
porgue bem sabe que para a mulher negra caminhar
segura em uma sociedade racista e machista ha de se
ter com quem contar!

TR - Conta um pouco da sua trajetdria, quem é Clécia
Carvalho?

Clécia Carvalho - Eu costumo comecar falando do
que é mais importante para mim. Sou mae de dois
filhos, Beatriz de 11 anos e Arthur de 15. Sou casada,
formada em Administracdo de Empresas, bolsista,
dedicada. Nos primeiros anos da faculdade engravidei
de Arthur, uma gravidez de risco, mesmo assim nao
abandonei a faculdade. Consegui outra bolsa de
estdgio na ACIJA - Associacdo Comercial e Industrial
de Jacobina. Trabalhava como técnica de enfermagem
em um turno e estagiava no outro. Quando formei, fui
contratada pela ACIJA e figuei & por 10 anos, onde
assumi a diretoria financeira nos Gltimos trés.

Fui convidada para trabalhar no SICOOB quando
abriu a agéncia em Jacobina, achei que seria para o
cargo de atendente, mas para a minha surpresa a vaga
era para ser a gerente do SICOOB/COOPEMAR. Um
grande desafio assumido por dois anos e meio. Em
sequida fui convidada para trabalhar na gestéo Tiago
Dias e hoje estou como Secretaria de Financas. Durante
todo esse trajeto, tive muita ajuda da minha familia,
que é minha base. Trabalhei também na UNOPAR como
tutora, apos ter formado l4. Me ausentei muito de casa,
entdo meu esposo me ajudou muito. Ele e minha mae.
Clécia ndo conquistou nada s6, sempre contei com as
ma&os dos meus familiares e com as m3os de Deus.

TR-\Vocéacha que alguns dos desafios enfrentados nasua
trajetéria foram maiores por vocé ser mulher e negra?

=

Clecia é a atual Secretéria de Finangas de Jacobina

Clécia Carvalho - Com certeza. Eu tive um choque
de realidade quando comecei a sair das asas dos meus
pais. Como meu pai é militar, eu morei em vérias cidades
e estudei em escolas pUblicas e particulares, e por ele
ter essa posicdo eu me sentia mais protegida de certos
preconceitos. Quando eu saf das asas dos meus pais,
quando fui para meu préprio mundo, eu tive essa
dificuldade. Na faculdade, nos locais em que trabalhei,
sempre fui a mais nova e a Gnica mulher negra, rodeada
de colegas homens e brancos.

TR -Vocé vivenciou alguma situacéo de preconceito?

Clécia Carvalho - Sim, talvez ndo de maneira
explicita, mas por meio de alguns comportamentos,
algumas falas nas entrelinhas, a exemplo de uma
situacdo em o meu contratante disse: “nossa, a gente
precisava de uma pessoa com o seu perfil”. Ai depois
eu fui percebendo que o perfil a que ele se referia
tinha a ver com as minhas caracteristicas fisicas e ndo
profissionais, e aquilo era algo interessante para a
imagem da empresa.

Nesses ambientes eu observava muito
preconceito de género também, principalmente
quando had homens em uma mesma situacao de
hierarquia, pois eles costumam ser muito resistentes
as nossas ideias. Atualmente, eu vivencio outra
realidade, pois tenho espaco e voz e é um ambiente
respeitoso.

TR- Porque vocé acha que o racismoainda é tdo presente
nessas estruturas?

Clécia Carvalho - Eu acho que tem uma questao
social que favorece e aprofunda essa questao, pois as
pessoas tém a ideia de que as pessoas negras sdo
menos capazes e que as Pessoas brancas sdo mais bem
instruidas. E de um jeito que quando vocé vai se
posicionar em algum local ndo basta vocé se »»

‘Novembro Negro’ é o més de refletir sobre as consequéncias do racismo na sociedade brasileira.

“As pessoas se
perguntam: Nossa, por
que ela estd aqui? Como
ela chegou até aqui? O
que ela fez para chegar
até aqui?”

»» apresentar e dizer quem vocé é.
Sempre ocorrem perguntas do tipo: Além de
vocé ser negra, de onde vocé é? Onde
estudou? Qual a sua familia? Qual é a sua
histéria? Vocé tem que se explicar muito mais!
Sem falar daguelas abordagens inconvenientes
em alguns ambientes, do tipo: nossa como vocé
. élinda! Como a sua cor é linda! Mas isso ndo no
sentido de admiracao, mas muito mais de
estranhamento, sobretudo pelo fato de vocé
estar ali ocupando aquele espaco. As pessoas se
. perguntam: Nossa, por que ela estd aqui? Como
| ela chegou até aqui? O que ela fez para chegar
até aqui?
~ TR-Vocé concorda que é necessdrio haver um més
dedicado a se discutir as pautas da populagéo negra?
Clécia Carvalho - O ideal era que nao
precisasse, mas no contexto social em que vivemos
ainda é muito necessario. Entretanto, é mais necessério
ainda que os discursos saiam das redes sociais e sejam
efetivados em acdes que gerem oportunidades e
assegurem direitos a populacdo negra e, principal-
mente, as mulheres negras.

TR- Hoje vocé responde poruma Secretariaimportante na
administragdao municipal, como tem sido estar no lugar de
secretdria de finangas de Jacobina?

Clécia Carvalho - Eu vejo como fruto dessa jornada
relatada aqui, as custas de muitas lutas e apoios. Eu
agradeco muito ao prefeito Tiago Dias pela confianca,
pelo respeito e reconhecimento ao meu trabalho. E
um grande desafio e 0 meu desejo é apresentar
resultados. Estou em um cargo de confianca ndo s6 do
gestor pUblico, mas da populacio de Jacobina. Minha
responsabilidade ndo é s6 com o prefeito, mas com
todos os cidaddos e todas as cidadads de Jacobina.
Quero sair dagui com as pessoas dizendo: Clécia deu
contado recado e exerceu asua fungao com exceléncia!

TR - Ao assumirum cargo pablico as suas acées passam a
ter maior visibilidade, como vocé se vé neste lugar de referéncia
paraoutras mulheres negras?

Clécia Carvalho - Me vejo com uma
responsabilidade ainda maior. Com a obrigacdo de
honrar todas elas, mostrar que nés podemos. Que essa
¢ uma realidade que, sim, nés podemos alcancar! Que
precisamos estar juntas e focadas em manter nossos
espacos. Eu quero segurar nas maos delas e que a
gente siga juntas aprendendo e nos fortalecendo
mutuamente, para construirmos esse mundo de
mulheres negras fortalecidas, que sdo o que querem
ser. Precisamos discutir mais politicas que possibilitem
as mulheres negras vivenciar as suas escolhas. E o que
eu quero para mim, para Beatriz e para todas as
mulheres de Jacobina.
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Por Mdrcio Pereira Cruz*

: Quem previne, amigo é!

N&o faz muito tempo, a populacdo brasileira vivia
uma situacdo que nem de longe se parece com a
realidade de salde publica vivida nos dias de hoje.
Apesar de estarmos ainda muito distante de um
modelo ideal de préticas reais de politicas publicas,
com cobertura a toda populacdo do territdrio
nacional, ao povo desta nacdo é apresentada
atualmente uma pratica de salde que valoriza a
preven¢do em detrimento da remediacdo. Sabemos
hoje que prevenir doenca é muito mais barato do
que trata-la.

Nos ultimos tempos, grande parte do planeta
vem mudando seus conceitos relacionados a sadde
e, hoje, a prépria Organizacdo Mundial de Salde
(OMS) a entende ndo como um estado de ndo doenca
e, sim, como um equilibrio biopsiquicoecono-
micosocial de um individuo. Isso significa que para
que uma pessoa tenha salde, ela ndo apenas precisa
de um bom funcionamento do corpo e da mente
como também deve ter condicdes de ter uma boa
alimentacdo, pagar suas contas, viver socialmente e
ter a oportunidade de emprego.

N&o faz muito tempo, era comum, diariamente
nos noticiarios, informacdes de que dezenas ou
centenas de pessoas no pais eram acometidas ou
morriam de diversas doencas que tinham a falta de
saneamento basico como vild. Diarreia na infancia,
desnutricdo, fome, pestes, epidemias, entre outras
coisas, eram os problemas diariamente noticiados nos
jornais e tinham a populacdo pobre entre as mais
acometidas. O problema era muito mais politico que
de salde publica, apesar de salde publica depender
necessariamente de politicas publicas.

Ndo vivemos em um pais modelo de gestdo
politica. Apesar de tudo isso, em se tratando de salde
pUblica, houve uma grande revolucdo apés a instituicdo
de nossa Ultima constituicdo, em 1988. A criacdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) traz grandes e
importantes mudancas, definindo a saGde como um
direito de todos e um dever do Estado, garantido
mediante politicas pUblicas de salde e pautado nos
principios da equidade, integralidade e universalidade.

Se antes de 1988, ou seja, antes do SUS, sé tinha
direito a salde no Brasil funciondrios publicos ou
pessoas abastadas que tivessem condi¢des de pagar
por servicos particulares ou caros planos, com a nova
constituinte e apds a primeira e grande Conferéncia
Nacional, a satide do pais comeca a ganhar novos rumos.
Adotando o exemplo de nacdes que jd exerciam
conceitos semelhantes de salde, o Brasil comeca a
desenhar seu novo modelo para ser implantado aos
poucos por todo o pais.

Aos poucos, Normas de Assisténcia a Salde,
Normas Operacionais Basicas e Planos Diretores de
Regionalizacdo iam transformando o sistema de salde
vigente e consolidando a criacdo dos Programas de
Salde da Familia, estratégia que aos poucos era
implantada e difundida por todo o territério nacional,
chegando principalmente nas regides mais carentes,
onde muitas vezes as populagdes jamais haviam tido a
oportunidade de contato com profissionais de salde,
principalmente médicos.

Se formos para o campo da epidemiologia,
incluindo ndmeros, saimos de uma realidade de mortes
por falta de saneamento bésico, pouca cobertura
vacinal e fome para outra onde a prevencdo passa a ser

a nova regra. Perdem forca mortalidade infantil por
diarreia e desnutricdo, paralisia infantil por falta de
vacina e alta taxa de mortalidade materna por
questdes relacionada ao parto, e ganham importancia
todas as medidas inseridas e necessérias a8 mudanca
de todas essas realidades.

Evidentemente que dentro deste novo conceito
e modelo de salde a populacdo brasileira também
necessitou e continua precisando fazer a sua parte.
Mudancas de estilo de vida e de hébitos alimentares
passam a ser as novas regras, sem as quais ficaria
dificil conquistar uma realidade de vida longe de
doencas, principalmente daquelas que passariam a
representar as novas grandes vilds, como as
cardiovasculares e neoplésicas. Agora, ganha muita
importancia a boa alimentacdo, os exercicios fisicos,
parcimoniosidade na ingestdo de bebidas alcodlicas,
abandono do tabagismo, ojeriza as drogas e a busca
da satide mental.

Que prevenir é melhor do que remediar todo
mundo j& sabe e isso ja se transformou em cliché ha
muito tempo. Assumir um novo pensamento sobre
modelo individual de satde é uma condicdo
necessaria nos dias de hoje e garante nio apenas
aumento de expectativa de vida, mas também uma
maior possibilidade de uma melhor terceira idade.
N&o é abdicacdo de prazeres, mas sim, uma questao
de promocdo e prolongamento de sua prépria vida.

*Mdrcio Pereira Cruz é cirurgido geral e
coloproctologista, docente da Faculdade Ages de
Medicina e médico do Centro de Testagem e
Aconselhamento/Servico de Aten¢do Especializada (CTA/
SAE) de Jacobina

CNPJ 06.102.236/0001-15, NIRE 29400031161

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

A Diretora Presidente da Cooperativa de Trabalho e Assisténcia a Agricultura Familiar
Sustentavel do Piemonte - COFASPI, no uso das suas atribui¢des que Ihe confere o Art. 43 alinea
b) do Estatuto Social, convoca os associados/as, que nesta data sdo em nimero de 78 (setenta
e oito) em condigdes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral ESPECIAL, a realizar-se no
dia 04/12/2023, no auditério do SETAF, localizado na Rua Mairi, N°04, Centro, Jacobina-BA, CEP
44.700-000, justifica-se que a sede da Cooperativa ndo dispe de um espago adequado que
comporte a todos com conforto, obedecendo aos seguintes horarios e quérum para sua
instalagdo: Em primeira convocagao, as 8:00 horas, com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos
associados; em segunda convocagdo as 9:00 horas com a presenga de metade mais um dos
as 10:00 horas com no minimo 20% (vinte por cento)
em condi¢des de votar, prevalecendo o menor valor, para debater sobre os seguintes assuntos:

iados, ou em terceira

El Nifo provocara clima extremo em
todo o Brasil no més de dezembro

—

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

a) Gestdo da cooperativa;

b) Disciplina direitos e deveres dos associados;

c) Planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizagdo dos trabalhos.

Jacobina-BA, 16 de novembro de 20Z3.

Vanderleia Carneiro de Matos
Diretora Presidente

Cooperativa de Trabalho e Assisténcia a Agricultura Familiar Sustentavel do Piemonte - COFASPI
CNPJ 06.102.236/0001-15
Fazenda Alagoinhas, /N2, Zona Rural — Jacobina, Bahia, CEP 44.700-000
cofaspi@cofaspi.com.br - (74) 3622 0017

desastres associados ao El Nifio 2023-2024:
impactos apresentados e previstas no Brasil”,
realizada no Rio de Janeiro, especialistas
emitiram um novo alerta sobre as condicoes
climaticas extremas no pafs, garantindo que a
situacdo estd prestes ase agravar.

O encontro, realizado na Gltima quinta-
feira (16), reuniu diversos climatologistas
brasileiros, que destacaram que o El Nifo
atingird seu apice de atividade em dezembro,
resultando em uma intensificacdo dos
extremos climticos no Brasil.

A regido Centro-Oeste e Sudeste, por
exemplo, experimentardo um aumento ainda
maior nas temperaturas, enquanto o Sul
enfrentard chuvas intensas. A Amazonia
enfrentard o agravamento da seca, mas os
especialistas apontaram a estimativa no

Nordeste como o cendrio mais preocupante.

“A situagdo é perigosa. As chuvas na
Amazdnia Central deveriam ter comecado, mas
foram muito tumultuadas. Prevemos um
prolongamento e intensificagdo da seca no
Norte. No Nordeste, jé hd vozes de atraso nas
chuvas e aumento da seca. Estamos alertando
ha meses, “A situagdo s6 se deteriora. Os
governos deveriam estar preparados”, alertou
José Marengo, coordenador-geral de Pesquisa
e Modelagem do Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
(Cemaden).

O Brasilenfrentard extremos climaticos,
com algumas regides experimentando calor
intenso e outras sujeitas a tempestades.
Segundo a Organizacdo Mundial de
Meteorologia (OMM), 2023 esté previsto para
ser oano mais quente dos Gltimos 125 milanos.
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» ACIDENTE . O motorista do caminhdo teria feito uma ultrapassagem perigosa.

Menina morre em acidente entre
motoecaminhaoemLagesdoBatata

Reproducao

Uma crianca de seis anos, identificada
como Ester de Oliveira Amorim, morreu em
um acidente entre uma moto e um caminhdo
na noite sexta-feira (10), na BA-144, trecho
entre Lages do Batata e Varzea Nova, na
regido de Jacobina, no Piemonte da
Diamantina (BA). As informacbes sdo da
Policia Rodoviaria Estadual (PRE).

Conforme a PRE, o motociclista relatou
que o motorista do caminhdo fez uma
ultrapassagem perigosa na pista e que isso
teria causado o acidente.

Ester de Oliveira Amorim estava na
motocicleta com o pai e a mde. Durante o
acidente, a menina foi atropelada pelo
caminhdo e ndo resistiu aos ferimentos.

#

Ester ndo resistiu aos ferimentos.

Dono de supermercado é encontrado
morto dentro de casa em Capim Grosso

Album de Familia

O comerciante Gildenor Rodrigues
Ferreira, proprietdrio do Supermercado
Alvorada, foi encontrado morto na manha da
segunda-feira (13), dentro de casa no bairro
Oliveira, em Capim Grosso.

A Policia Militar foi acionada e as equipes
isolaram o cbmodo da residéncia onde o corpo
do comerciante foi encontrado. Até o
momento desta publicacdo, ndo havia
informacoes sobre a causa da morte, cujas
circunstancias serdo apuradas pela pericia do
Departamento de Policia Técnica (DPT).

O corpo do comerciante Gildenor foi
encaminhado para o IML da cidade de
Jacobina. As informagées sdo do blog do Ril de
Beto.

Gildenor Rodrigues Ferreira

Jovem de 22 anos é encontrado morto em represa

Reproducao

Um jovem identificado como Wesley
Vinicius Lima, de 22 anos, foi encontrado
morto em uma represa localizada nos
arredores do povoado Barreirinho, zona rural
de Santaluz, regido sisaleira da Bahia, na
manhd de segunda-feira (13).

Ainformacao foi confirmada pela Guarda
Civil Municipal (GCM), que foi acionada por
familiares da vitima.

Populares relataram que momentos
antes de ser encontrado morto, o jovem foi
visto dando dgua para um cavalo a beira da
represa e a principal suspeita é que ele tenha
se afogado.

Wesley Vinicius era aluno do Colégio
Estadual Luciberto Oliveira dos Santos,
localizado no distrito Santa Rita de Céssia, na
zonarural de Valente.

Wesley Vinicius eraaluno da zona rural

Jovem de 25 anos é morta
a tiros em cidade da Bahia

Reproducao

Uma jovem de 25 anos foi morta a tiros na
noite de terga-feira (14), na cidade de Juazeiro, no
norte da Bahia. De acordo com Policia Civil da
cidade, a autoria e motivacdo do crime sdo
apuradas.

Conforme informaram as testemunhas a
policia, Jessicleide dos Santos Soares, foi morta a
tiros no meio de uma rua do bairro Quidé. A
informagao ainda ndo foi confirmada pela Policia
Civil.

Apesar da Delegacia de Homicidios de
Juazeiro ainda apurarindicios do crime, a policia
jainformou que a morte de Jessicleide dos Santos
nao tem relacao com o trafico de drogas. g1

Adolescente morre afogado
em poco no norte da Bahia

Album de Familia

Um adolescente de 13 anos morreu afogado
na terca-feira (14), em um poco localizado no
povoado de Lagoa do Pires, no municipio de
Uaug, na regido norte do estado. As informagoes
foram apuradas pela equipe de producdo da TV
Sao Francisco, filiada da TV Bahia na regido, e
confirmadas pela Policia Militar local.

De acordo com familiares, Arthur Cardoso dos
Santos saiu de casa pela manha para brincar com
um amigo e ndo voltou para casa.

A Policia Militar foi acionada e um
mergulhador entrou no poco conseguindo loca-
lizar o corpo, que foi retirado com dificuldade
devido a cheia causada pelas chuvas que
atingiram a regido. A profundidade é de cerca de
quatro metros.
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» FUTEBOL, Alex Alves atuou como jogador e treinador em grandes times do Brasil

Jacobina Esporte Clube anuncia novo treinador
para a disputa do Campeonato Baiano 2024

0 Jacobina Esporte Clube anunciou na manha
de sexta-feira (17), a contratacdo do seu novo
técnico para a disputa do Campeonato Baiano
2024. Alex Alves foi o escolhido pela diretoria para
comandar a equipe na préxima temporada.

Como jogador, Alex Alves atuou por clubes
como Juventus-SP, Portuguesa-SP Juventude-RS,
Cruzeiro-MG, Bahia-BA, Denizlispor (Turquia) e
Botafogo-RJ, onde foi artilheiro da Copa do Brasil
2004.

Ja como treinador, 0 novo comandante do Jegue
da Chapada acumula passagens por Portuguesa-SP,
Juventus-SP, Cascavel-PR, Audax Rio-RJ, Sertdozinho-
SP, Osasco Audax-Sp e Nacional-SP, onde sagrou-se
campedo da Série A3 do Campeonato Paulista em
2007.

Novo contratado, Alex Alves concedeu suas
primeiras palavras como treinador do Jacobina. “Em
relacdo as expectativas, esperamos fazer um grande
campeonato. O torcedor do Jacobina pode esperar
um time aguerrido, com muita raca. Vamos buscar
apresentar o melhor futebol possivel e brigar para
alcancar os nossos objetivos dentro da competicao”,
afirmou.

Com relacdo ao elenco, Alex refor¢ou aimpor-
tancia de manter a base da equipe que conquistou
0 acesso a elite do Campeonato Baiano em 2023.

“Serd um prazer muito grande estar a frente,
junto com nossa comissao, deste grande projeto.
Esperamos montar um elenco forte, mantendo a
base de jogadores que subiram com o Jacobina
este ano, além de novos atletas que ja estdo sendo
contratados para a montagem do nosso elenco.
Estamos muito confiantes e motivados neste novo
desafio e contamos com 0 apoio do nosso torcedor
para que possamos realizar um grande trabalho no
proximo ano”, finalizou o treinador. Asinformagdes
sdodaAscom/JEC

Divulgagao

Novo treinador, Alex Alves (a esqueda) assina contrato na companhiade César olr, CEOda
CSR Sports - patrocinadora do JEC

O Esporte Clube Vitéria
conquistou seu primeiro titulo do
campeonato nacional apés empate
entre Guarani e Criciima nesta terca,
em Campinas; presidente da CBF,
Ednaldo Rodrigues, parabeniza
clube pelo feito

Com duas rodadas de ante-
cedéncia, o Ledo da Barra sagrou-se
campedo do Brasileirdo Série B de
2023. O primeiro titulo nacional do
clube de 124 anos foi confirmado
na noite desta terca-feira (14), com
0 empate entre o Guarani e 0
Cricitma-SCpor 1a 1, em Campinas.

Aequipe catarinense eraa Gnica
que podia alcancar o Vitéria na
tabela. Agora, nenhum clube tem
como chegar aos 69 pontos obtidos
pelos campedes ao longo de 36
jogos—com 21 vitérias ao todo. Com
0 empate, o time catarinense ficou

Vitoria é o Campedo Brasileiro da Série B em 2023

em segundo lugar, com 61 pontos. Comduas rodadas de antecedéncia, o Vitéria sagrou-se campeao do Brasileirdo Série B

Divulgagao
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SESI AMPLIA REDE EJA PARA JACOBINA, BONFIM, ITABUNA E JEQUIE

O Servico Social da Industria (SESI)
ampliou arede de atuacdo em Educacdode
Jovens e Adultos (EJA) para quatro novos
municipios: Jacobina, Senhor do Bonfim,
Itabuna e Jequié. Além disso, em Salvador,
o servico também sera oferecido no bairro
deltapagipe.

Na Bahia, de acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), do IBGE, 54,3%
da populacdo com 25 anos ou mais ndo
concluiuaeducacdo basica.

Nos novos municipios serdo dispon-
bilizadas 950 vagas gratuitas abertas para
jovens a partir de 18 anos que nao
concluiram o Ensino Fundamental Anos
Finais (6° a0 9°ano) e o Ensino Médio (1°ao
3°ano). Asinscricoes devem ser feitas pela
internet, no site do SESI Bahia.

As aulas serdo ministradas na modalidade

Por: Rafhael Nobre
Reflexdes sobre a Proclamacdo da Republica e os desafios atuais da Democracia

Jacobina (BA), 18 de novembro de 2023

No total, o SESI Bahia tem 2.760 vagas
gratuitas abertas em todo o estado,
distribuidas em 13 polos de ensino. Para
Jacobinaserdo disponibilizadas 200 vagas.

semipresencial, sendo 80% a distancia, pela
plataforma de ensino do SESI, e 20%
presencial. Porisso, os candidatos precisam
teracessoainternet.

H& exatos 134 anos, o Brasil teste-
munhava um marco histérico: a Procla-
macdo da Republica. Um evento que
simbolizou, a época, a esperanca de uma
nacdo que almejava a superacdo de suas
desigualdades e a consolidacao dos valores
democréticos. Contudo, ao olharmos para o
presente, somos confrontados com os
desafios que ecoam na prépria esséncia
republicana.

Vivemos a era de um pais que carrega
em sua esséncia, os resquicios do periodo
escravocrata, firmados numa desigualdade
socioecondmica gritante e numa dimensao
politica que tem enfrentados desafios
visiveis.

De acordo com dados do Observatério
Brasileiro das desigualdades, mais de 7,5
milhdes vivem com menos de RS 150 por
més no pais. Nesse quadro, mulheres e
pessoas negras sao as que mais sofrem os
impactos da desigualdade e também as que
menos contam com representacao politica,
no executivo, legislativo e judiciario.

A Proclamacdo da Republica em 1889,
em seu ideal, ecoava para a "representa-
tividade e a participacdo cidada no processo
decisério", mas o processo para essa

novembro ‘

P""

participacdo cidada ndo contemplou negros,
indios e mulheres, o que nos permite afirmar,
que o espectrorepublicano, ndo é o vivenciado
por boa parte da populacdo. Essa mesma
populacdo vive a margem, carente de
dignidade e sob a égide de um falso discurso
de que "somos todos filhos da mesma patria".
Mas que pétria mae é essa que nao trata os
seus filhos da forma justa? Falta educacao,
seguranca, lazer, liberdade, dignidade e
sobretudo, a construcdo de umideério voltado
a consciéncia democrética. Falta didlogo e o

entendimento de que a pluralidade ndo é o
problema, mas uma riqueza da prépria vida
em comunidade.

O melhor caminho pra resgatar a
esséncia de uma nacdo verdadeiramente
republicana estd no reparo as desigual-
dades existentes, nas garantias dos direitos
e deveres do cidaddo e na preservacdo do
ambiente democratico. Sem esquecer que a
democracia, ainda é, o melhor sistema
politico para as solucdoes da vida em
sociedade.

O Novembro Azul chegou para
lembrar que o amor a vida tem

que ser maior que o preconceito.

v

Faca o exame preventivo a partir da idade recomendada.
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